Allgemeine Geschéaftsbedingungen (AGB)

Die Allgemeinen Geschaftsbedingungen gelten
fur die AVP Personal GmbH. Die Firma wird
nachfolgend ,,Verleiher“ genannt:

1) Der Verleiher stellt dem Entleiher seine Mitarbeiter
auf der Grundlage des
Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes (AUG)
voribergehend zur Verfigung. Fur diesen
Arbeitnehmeriiberlassungsvertrag (AUV) gelten die
Allgemeinen Geschéftsbedingungen unter
Ausschluss entgegenstehender Bedingungen des
Entleihers selbst dann, wenn der Verleiher diesen
nicht ausdricklich widerspricht. Im Zweifel ist die
Aufnahme der Tatigkeit des Mitarbeiters beim
Entleiher als Anerkenntnis der Geltung der
Allgemeinen Geschéftsbedingungen anzusehen.

2) Der Verleiher ist Arbeitgeber seiner Mitarbeiter.
Auf  diese  Arbeitsverhéltnisse  findet ein
zeitarbeitsspezifischer Tarifvertrag in seiner jeweils
glltigen Fassung vollinhaltliche Anwendung. Die
Mitarbeiter stehen in keiner vertraglichen Beziehung
zum Entleiher. Alle wesentlichen Merkmale der
Tatigkeit sowie etwaige neue Einsatze sind
ausschlieBlich mit dem Verleiher zu vereinbaren,
wobei auf die besonderen Verhéaltnisse des Betriebes
und die Winsche des Entleihers Ruicksicht
genommen wird, soweit dies mdoglich ist. Der
Verleiher ist berechtigt, aus organisatorischen,
betrieblichen oder gesetzlichen Griinden Mitarbeiter
abzurufen und die Erledigung der Arbeiten anderen
Mitarbeitern zu Gbertragen. Es ist im Hinblick auf §11
Abs. 5 AUG nicht gestattet Mitarbeiter in Betriebe von
Entleihern zu Uberlassen, die von einem
Arbeitskampf betroffen sind.

3) Der Entleiher informiert den Verleiher
unverzuglich, wenn ihm nach MalRgabe des
Arbeitnehmertberlassungsvertrages ein Mitarbeiter
Uberlassen werden soll oder Uberlassen wird, mit
dem der Entleiher in den letzten sechs Monaten vor
Beginn der Uberlassung in einem Arbeitsverhaltnis
gestanden hat. Die Informationspflicht gemaf Satz 1
besteht gleichermallen, wenn der Mitarbeiter in den
letzten sechs Monaten vor Beginn der Uberlassung
mit einem Unternehmen in einem Arbeitsverhaltnis
stand, das mit dem Entleiher einen Konzern im Sinne
des § 15 AktG bildet. Sofern in den letzten sechs
Monaten vor Beginn der Uberlassung ein
Arbeitsverhdltnis mit dem Entleiher oder einem mit
diesem einen Konzern im Sinne des 8 15 AktG
bildenden Unternehmen bestand, wird der Entleiher
den Verleiher unverzuglich die wesentlichen Arbeits-
und Entgeltbedingungen eines vergleichbaren
Arbeitnehmers des Entleihers gem. § 9 Nr. 2 AUG
mitteilen. In gleicher Weise informiert der Entleiher
den Verleiher unverziglich, wenn ihm nach MaRgabe
des Arbeitnehmeriberlassungsvertrages ein
Mitarbeiter Uiberlassen werden soll oder Uberlassen
wird, der in dem Einsatzbetrieb in den letzten drei
Monaten vor Beginn der Uberlassung durch den
Verleiher bereits Uber einen anderen
Personaldienstleister eingesetzt war.

4) Der Entleiher ist verpflichtet, einmal wochentlich
den Tatigkeitsnachweis zu prifen und abzuzeichnen,

den der Mitarbeiter des Verleihers ihm vorlegt.
Andernfalls gilt der vom Mitarbeiter vorgelegte
Tatigkeitsnachweis als vom Entleiher genehmigt. Fir
Tatigkeitsnachweise aus dem  elektronischen
Zeiterfassungssystem des Verleihers wird eine
separate Vereinbarung getroffen.
Tatigkeitsnachweise  aus  der  elektronischen
Zeiterfassung des Entleihbetriebes gelten vom
Entleiher ab dem Zeitpunkt der Ubermittlung an den
Verleiher als genehmigt.

5) Die aufgrund der Arbeitsnachweise erteilten
Rechnungen sind bei Erhalt ohne Abzug fallig. Der
Verleiher ist verpflichtet, Schecks in Zahlung zu
nehmen. Eine etwaige Annahme geschieht
erfullungshalber; in diesem Falle tréagt der Entleiher
die Bankspesen. Ungeachtet der scheckrechtlichen
Folgen haftet der Verleiher nicht fir eine nicht
rechtzeitige Vorlegung, Protestierung,
Benachrichtigung  oder  Regressnahme  bei
Nichteinlésung.

6) Soweit nicht ausdricklich etwas anderes
vereinbart ist, ist der Verleiher berechtigt, zusatzlich
zu dem im AUV vereinbarten
Stundenverrechnungssatz folgende Zuschlage zu
erheben: a) bei Uberstunden (alle Stunden iiber 35
Arbeitsstunden je Kalenderwoche) die ersten beiden
Arbeitsstunden mit 25 % und jede weitere
Arbeitsstunde mit 50 %; b) Nachtarbeit (23:00 Uhr bis
6:00 Uhr) mit 25%; ¢) Samstagsarbeit (13.00 Uhr bis
23.00 Uhr) mit 25%, d) Sonntagsarbeit mit 50%;

e) Arbeit an gesetzlichen Feiertagen mit 100%. Die
Basis fur die Berechnung der Zuschlage ist der fur
den jeweiligen Mitarbeiter vereinbarte
Stundenverrechnungssatz, es sei denn es st
abweichend davon im AUV eine andere
Berechnungsgrundlage vereinbart.

7) Auf das Arbeitsverhéltnis zwischen dem Verleiher
und dem Mitarbeiter finden die zwischen dem
Arbeitgeberverband iGZ e.V. und der
Tarifgemeinschaft der Mitgliedsgewerkschaften des
DGB geschlossenen Tarifvertrage Anwendung.
Soweit nach  Beginn der Laufzeit des
Arbeitnehmeruberlassungsvertrages  Erhdhungen
der nach MaRgabe dieser Tarifvertrage an den
Mitarbeiter zu zahlenden Entgelte (einschlief3lich
Weihnachts- oder Urlaubsgeld oder sonstiger
Sondervergutungen) oder Aufwandsersatzleistungen
wirksam werden, ist der Verleiher berechtigt, den in
dem Arbeitnehmeriberlassungsvertrag genannten
Stundenverrechnungssatz entsprechend zZu
erhohen. Der von der Hohe des Entgelts des
Mitarbeiters  abhéngige Teil des in dem
Arbeitnehmertberlassungsvertrag genannten
Stundenverrechnungssatzes betragt 90%. Die Satze
1 und 2 finden entsprechende Anwendung, wenn
eine Erhéhung der Entgelte usw. aufgrund
gesetzlicher Bestimmungen oder aufgrund eines
Wechsels des anzuwendenden Tarifvertrages
eintritt. Dem Entleiher bleibt das Recht vorbehalten,
den Nachweis zu flhren, dass die vorstehend
genannten  Erh6hungen des Entgelts des
Mitarbeiters fir den Verleiher jeweils zu keiner bzw.
zu einer geringeren Erhéhung der Lohn- und /oder
Lohnnebenkosten fiihren. Ggf. ist der Verleiher
lediglich berechtigt, die entsprechend erhdhten Lohn-
und Lohnnebenkosten in seine urspringliche



Kalkulation einzustellen und einen so kalkulierten
héheren Stundenverrechnungssatz zu verlangen.

8) Soweit fir den an den Entleiher Uberlassenen
Mitarbeiter fiir die Dauer der Uberlassung an den
Entleiher Branchenzuschlage zu zahlen sind, ohne
dass diese von dem Verleiher kalkuliert worden
waren, oder héhere Branchenzuschlage zu zahlen
sind, als von dem Verleiher bei Abschluss des
Arbeitnehmeruberlassungsvertrages kalkuliert, und
deren Zahlbarkeit a) nach den im Hinblick auf die
Anwendbarkeit eines
Branchenzuschlagstarifvertrages in dem
Arbeitnehmerutberlassungsvertrag  dokumentierten
Informationen des Entleihers fir den Verleiher nicht
erkennbar war oder

b) darauf zurlckzufiihren ist, dass sich diese
dokumentierten Informationen des Entleihers
geéandert haben, verpflichtet sich der Entleiher, den
Verleiher von samtlichen diesem hierdurch
entstehenden Aufwendungen freizustellen; dies gilt
insbesondere fur etwaige hierdurch begrindete
Lohnnachzahlungen, nachzuzahlende
Sozialversicherungsabgaben, Geldstrafen  oder
Buf3gelder.

9) Im Falle des Verzuges ist der Verleiher berechtigt,
dem Entleiher Verzugszinsen in Hoéhe von
mindestens 4 % fur das Jahr tber dem jeweiligen
Basiszinssatz der Deutschen Bundesbank zu
berechnen. Nach Ablauf eines Zeitraums von 30
Tagen, ab der in der Rechnung ausgewiesenen
Falligkeit, betragen die Verzugszinsen fir das Jahr 5
% Uber dem Basissatz nach § 1 des Diskontsatz-
Uberleitungs-Gesetzes vom 9. Juni 1998. Die
Geltendmachung eines weitergehenden
Verzugsschadens bleibt unberthrt. Der Verleiher
weist darauf hin, dass er durch die Absicherung aller
Forderungen Uber den Kreditversicherer ATRADIUS
dazu verpflichtet ist, Zahlungszielliiberschreitungen
des Entleihers an ATRADIUS zu berichten.

10) Der Entleiher darf mit Anspriichen gegen den
Verleiher aufrechnen, sofern seine Gegenanspriiche
unstrittig oder rechtskréftig festgestellt worden sind.

11) Die Mitarbeiter des Verleihers sind nicht zum
Inkasso berechtigt.

12) Die Mitarbeiter des Verleihers sind schriftlich zu
strengem Stillschweigen Uber alle
Geschéftsangelegenheiten des Entleihers
verpflichtet.

13) Die Mitarbeiter sind sorgféltig und unter
Beriicksichtigung des AGG (Allgemeines
Gleichbehandlungsgesetz) ausgewahlt. Dennoch ist
der Entleiher gehalten, sich seinerseits von der
Eignung des ihm Uberlassenen Mitarbeiters fur die
vorgesehene Tatigkeit zu Gberzeugen und eventuelle
Beanstandungen Uber ihn an den Verleiher zu
richten.

14) Stellt der Entleiher innerhalb der ersten vier
Stunden fest, dass ein Mitarbeiter sich nicht fur die
vorgesehene Tatigkeit eignet und besteht er dem
Verleiher gegeniiber auf Austausch des Mitarbeiters,
werden ihm bis zu vier Arbeitsstunden nicht
berechnet.

15) Im Ubrigen kann der Verleiher nur fiir die
Auswahl einstehen, dass seine Mitarbeiter fir den
vorgesehenen Einsatz generell geeignet sind und
ihre Leistungen entsprechend den gestellten
Anforderungen erbringen koénnen. Eine
weitergehende Haftung besteht nicht.
Reklamationen uber die Eignung eines Mitarbeiters
sind am Tage ihrer Feststellung, spatestens binnen
einer Woche nach der Entstehung, des die
Reklamation begriindenden Umstandes, bei ihm
geltend zu machen. Verspatete Reklamationen
geben dem Kunden keinerlei  Anspriiche.
Weitergehende Anspriiche, insbesondere
Schadenersatzanspriiche, gegen den Verleiher sind
ausgeschlossen, es sei denn, dass ihm ein
Auswahlverschulden nachgewiesen wird. In diesem
Fall steht er fur etwaige Schaden bis in Hohe der
Deckung durch seine Haftpflichtversicherung ein.

16) Der Verleiher kann keine Haftung Gbernehmen,
soweit seine Mitarbeiter mit Geldangelegenheiten,
wie Kassenfuihrung, Verwahrung und Verwaltung von
Geld, Wertpapieren oder anderen Wertsachen
betraut werden. Mit Rucksicht darauf, dass seine
Mitarbeiter in den Betriebsraumen und Arbeitsstéatten
des Entleihers unter dessen Weisung, Aufsicht und
Leistungskontrolle tatig werden, kann er nicht fur
Schaden haften, die seine Mitarbeiter an
Gegenstanden verursachen, an oder mit denen sie
arbeiten, ebenso wenig fur sonstige fahrlassige oder
vorsatzliche  Schadenszufiigung durch  seine
Mitarbeiter. Sofern Sachen oder Personen durch
Mitarbeiter des Verleihers wahrend ihrer Tatigkeit fir
den Entleiher zu Schaden kommen, hat der Entleiher
den Verleiher von einer Inanspruchnahme durch
Dritte freizustellen.

17) Der Entleiher verpflichtet sich, die Mitarbeiter des
Verleihers vor Arbeitsaufnahme gemaR3 § 12 Abs. 2
ArbSchG uber Sicherheit und Gesundheitsschutz bei
der Arbeit zu unterweisen. Unter Berucksichtigung
der Qualifikation und der Erfahrung der tiberlassenen
Mitarbeiter, hat der Entleiher diese mit den
arbeitsplatzspezifischen Gefahren sowie den fir
seinen Betrieb und den jeweiligen Arbeitsplatz
geltenden  Unfallverhitungs- und  sonstigen
Arbeitsschutzvorschriften vertraut zu machen und fur
deren Einhaltung zu sorgen. Der Entleiher hat alle
Vorrichtungen, Geréatschaften und R&aume so
einzurichten und zu unterhalten sowie die unter
seiner Aufsicht stattfindenden Arbeitsablaufe so zu
regeln, dass die Mitarbeiter dauerhaft entsprechend
den Arbeitsschutzbestimmungen beschéftigt und
gegen Gesundheitsschaden geschiitzt werden. Der
Entleiher ist insbesondere verpflichtet, die fir die
Auslibung der jeweiligen Tatigkeit vorgeschriebene
Sicherheitsausriistung und  Schutzkleidung zur
Verfuigung zu stellen und auf deren Verwendung zu
achten. Soweit der Entleiher gemaR § 5 ArbSchG zu
einer Gefahrdungsanalyse fur die durch unsere
Mitarbeiter durchzufiihrenden Tatigkeit verpflichtet
ist, gewahrt er den unter Punkt 22 genannten
Mitarbeitern des Verleihers Einblick in deren
Dokumentation.

18) Soweit die Mitarbeiter des Verleihers wahrend
ihrer Tatigkeit im Betrieb des Entleihers chemischen,
physikalischen oder biologischen Einwirkungen



ausgesetzt sind oder gefahrdende Tatigkeiten im
Sinne der Unfallverhiitungsvorschrift ,BGV A 4*
ausliben, hat der Entleiher unter Zustimmung des
Verleihers vor Beginn dieser Tatigkeit die
vorgeschriebene arbeitsmedizinische
Vorsorgeuntersuchung durchzufthren und dem
Verleiher die Untersuchungsergebnisse mitzuteilen.

19) Der Entleiher ist verpflichtet, MaBnahmen und
Einrichtungen zur Ersten Hilfe gemaR der
Unfallverhttungsvorschrift ,BGV A 5% auch fur die
Mitarbeiter des Verleihers bereitzuhalten.

20) Die Mitarbeiter des Verleihers sind bei der
Verwaltungs-Berufsgenossenschaft unfallversichert.
Der Entleiher ist verpflichtet, dem Verleiher etwaige
Arbeitsunfélle seiner Mitarbeiter unverziglich zu
melden. Meldepflichtige Arbeitsunfalle werden
grundsatzlich gemeinsam untersucht.

21) Falls die Mitarbeiter des Verleihers aufgrund von
mangelhaften bzw. nicht vorhandenen
Sicherheitseinrichtungen oder -ausriistungen oder
ohne Schutzkleidung die Aufnahme oder die
Fortsetzung ihrer  Tatigkeit beim  Entleiher
berechtigterweise ablehnen, schuldet der Entleiher
dennoch die vereinbarte Vergltung fiir die
Arbeitszeit, zu der die Mitarbeiter dem Entleiher zur
Verfiigung standen.

22) Die von der Geschéftsfuhrung des Verleihers
beauftragten Personen sowie seine Fachkrafte fir
Arbeitssicherheit sind berechtigt und verpflichtet, die
Einhaltung dieser  Arbeitsschutzverpflichtungen
durch Arbeitsplatzbesuche zu Uberprufen. Insoweit
raumt der Entleiher diesen ein Zutrittsrecht zum
jeweiligen Beschéftigungsort der Mitarbeiter des
Verleihers ein.

23) Falls der Mitarbeiter des Verleihers seine
Tatigkeit beim Entleiher nicht aufnimmt oder der
Tatigkeit fernbleibt, wird der Entleiher unverziglich
den Verleiher unterrichten.

24) Der Verleiher ist berechtigt, seine Leistungen
zuriickzubehalten, wenn der Entleiher seinen
Verpflichtungen aus diesem oder einem friheren
Arbeitnehmeriberlassungsvertrag oder aus
sonstiger Geschéaftsbeziehung ganz oder teilweise
nicht erfullt und der Verleiher ihm bereits eine
angemessene Nachfrist zur Erflillung gesetzt hat.

25) Der Verleiher ist dartber hinaus berechtigt, den
Arbeitnehmeruberlassungsvertrag aus wichtigem
Grund fristlos zu kiindigen. Ein solcher Grund liegt
insbesondere dann vor, wenn:

Der Entleiher mit seiner Zahlungsverpflichtung aus
diesem oder einem frilheren Vertrag in Verzug
geraten ist und er auch eine angemessene Nachfrist
hat verstreichen lassen; der Entleiher die Erflllung
seiner Verpflichtungen aus dem
Arbeitnehmertberlassungsvertrag verweigert oder
sich aus den Umstanden ergibt, dass die Erfullung
der Verpflichtungen des Entleihers erheblich
gefahrdet erscheinen, dass z.B.
Zahlungsverpflichtungen  aufgrund  wesentlicher
Verschlechterung der Vermoégensverhaltnisse des
Entleihers durch einen Antrag auf Erdffnung des
Konkurs- oder  Vergleichsverfahrens, durch

VollstreckungsmafRnahmen, Wechselproteste o0.A.
gefahrdet sind oder der Entleiher seine
Verpflichtungen zur Einhaltung der Unfallverhiitungs-
und Arbeitsschutzbestimmungen nicht erfullt; der
Entleiher oder eine von ihm eingesetzte Person den
Leiharbeitnehmer benachteiligen oder bei Bestehen
—weil

der Entleiher gesetzlich im AGG vorgeschriebene
MaRnahmen nicht ergriffen hat —einer konkreten
Befiirchtung einer zukiinftigen Benachteiligung.

26) Sofern der Entleiher oder ein mit ihm
verbundenes Unternehmen gemaR § 15 AktG mit
dem Zeitarbeithehmer vor Beginn, wahrend oder
innerhalb von sechs Monaten nach Beendigung der
Uberlassung einen Arbeitsvertrag schlieBt, gilt der
Zeitarbeitnehmer als von AVP Personal vermittelt,
soweit nicht der Entleiher nachweisen kann, dass
AVP  Personal fur die Begrindung des
Arbeitsverhéltnisses mit dem an den Entleiher
Uberlassenen  oder ihm  zur  Uberlassung
angebotenen Mitarbeiter nicht urséchlich geworden
ist. Im Falle der Vermittlung eines Zeitarbeitnehmers
gemaf Satz. 1 steht AVP Personal gegeniber dem
Entleiher, soweit nichts anderes schriftlich vereinbart,
ein Vermittlungshonorar in Hohe des 288-fachen des
fur den Ubernommenen Zeitarbeitnehmer zuletzt
vereinbarten Stundenverrechnungssatzes zuziglich
Umsatzsteuer zu. Erfolgt die Ubernahme bereits vor
der Uberlassung, erfolgt die Berechnung aufgrund
des angebotenen Stundenverrechnungssatzes. Das
Vermittlungshonorar verringert sich fir jeden vollen
Monat, den der Zeitarbeitnehmer vor der Ubernahme
an den Entleiher Uberlassen war, um 1/12. Das
Vermittlungshonorar wird mit Abschluss des mit dem
Zeitarbeitnehmer geschlossenen Arbeitsvertrages
féllig. Der Entleiher hat AVP Personal unverziglich
von diesem Vertragsschluss zu unterrichten. Soweit
im Angebot nichts anderes vereinbart ist, kann ein
Uberlassener  Mitarbeiter nach Ablauf einer
Uberlassungsdauer von 12 Monaten kostenfrei durch
den Entleiher ibernommen werden.

Falls einzelne Bestimmungen dieser Allgemeinen
Geschéftsbedingungen oder Teile davon unwirksam
sein sollen, wird hierdurch die Wirksamkeit der
Allgemeinen Geschéftsbedingungen im  Ubrigen
nicht bertihrt. Die Vertragspartner werden alsdann
anstelle der unwirksamen Bestimmung eine dem
beabsichtigten Zweck entsprechende Regelung in
zulassiger Weise treffen. Anderungen und
Ergédnzungen dieses Vertrages sowie etwaige
Nebenabreden bedirfen zu ihrer Wirksamkeit der
schriftlichen Bestéatigung durch den Verleiher.

Gerichtsstand ist der Sitz des Verleihers. Stand:
06/2019
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